Strani

COVID-19 (Koronavirus) i naknade za
osiguranje od nezaposlenosti za radnike

Pitanja i odgovori

1. pitanje: Mogu li dobiti naknadu za nezaposlene ako budem otpusten zbog problema
vezanih za Koronavirus (COVID-19)?

Odgovor: Da. Naknade za nezaposlenost u drzavi lowa dostupne su pojedincima koji su
nezaposleni bez vlastite krivnje. Ako poslodavac mora obustaviti rad i nema dostupnog posla,
njegovi zaposlenici bi mogli dobiti naknadu za nezaposlene ako ispunjavaju monetarne kriterije.

2. pitanje: Ako moj poslodavac otpusti zaposlenike zbog gubitka proizvodnje

uzrokovanog koronavirusom, hoce li zaposlenici imati pravo na naknade za osiguranje od
nezaposlenosti?

Odgovor: Da. Pogodnosti su dostupne svakom pojedincu koji je nezaposlen bez vlastite krivnje.
Ako poslodavac mora otpustiti zaposlenike zbog gubitka proizvodnje uzrokovanog koronavirusom,
pojedinci mogu imati pravo na naknadu za nezaposlene ako ispunjavaju monetarne kriterije.

3. pitanje: Ako moj poslodavac privremeno otpusta zaposlenike zbog gubitka ili nedostatka
posla usljed bolesti COVID-19, hoce li zaposlenici imati pravo na naknade za osiguranje od
nezaposlenosti?

Odgovor: Da. Zakon drzave lowa omoguc¢ava da zaposlenik bude privremeno otpusten kad posao
nije dostupan.

4. pitanje: MoZe li moj poslodavac zahtijevati od mene da ostanem kod kuce tokom inkubacije
COVID-19? Odgovor: Da. Vas poslodavac moZe od vas zahtijevati da ostanete kod ku¢e 14 dana
ako ste putovali u inostranstvo ili ste imali kontakt s nekim ko je posjetio pogodeno podrucje.
Obratite se svom poslodavcu u vezi sa potencijalnim radom od kuce, bolovanjem, placenim
odsustvom (PTO), Zakonom o porodi¢nom i medicinskom odsustvu (FMLSA), nesposobnosti za rad
i drugim opcijama koje mogu ponuditi. Ako placeno odsustvo nije dostupno, mozda imate pravo na
naknadu za nezaposlene.

5. pitanje: Ako moj poslodavac zahtijeva da ostanem kod kuce zbog putovanja u inostranstvo ili
zbog kontakta s nekim ko je posjetio pogodenu regiju, da li ispunjavam uslove za

nezaposlenost?

Odgovor: Da. Va$ poslodavac moze od vas zahtijevati da ostanete kod kuée 14 dana ako ste
putovali u inostranstvo ili ste imali kontakt s nekim ko je posjetio pogodeno podrucje. Obratite se
svom poslodavcu u vezi sa potencijalnim radom od kuce, bolovanjem, placenim odsustvom (PTO),
Zakonom o porodi¢nom i medicinskom odsustvu (FMLSA), nesposobnosti za rad i drugim opcijama
koje mogu ponuditi. Ako placeno odsustvo nije dostupno, mozda imate pravo na naknadu za
nezaposlene.

6. pitanje: Ako se nalazim u obaveznom karantinu zbog sumnje da imam COVID-19, hocu li
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dobiti naknadu za nezaposlene?
Odgovor: Pogodnost ¢e biti odredena ovisno od slu¢aja. Ako je sumnja da postoji COVID-19
legitimna i Cinjenice pokazuju da postoji velika vjerovatnoca da Cete biti zarazeni, mozda Cete
imati pravo na beneficije za vrijeme inkubacije virusa. Obratite se svom poslodavcu u vezi sa
potencijalnim radom od kuce, bolovanjem, placenim odsustvom (PTO), Zakonom o porodi¢nom i
medicinskom odsustvu (FMLSA), nesposobnosti za rad i drugim opcijama koje mogu ponuditi. Ako
placeno odsustvo nije dostupno, mozda imate pravo na naknadu za nezaposlene.

7. pitanje: Ako sam bolestan zbog COVID-19 i nisam u moguénosti da radim, da li

¢u imati pravo na naknadu za nezaposlene?

Odgovor: Da. Obratite se svom poslodavcu u vezi sa potencijalnim radom od kuce, bolovanjem,
placenim odsustvom (PTO), Zakonom o porodi€nom i medicinskom odsustvu (FMLSA),
nesposobnosti za rad i drugim opcijama koje mogu ponuditi. Ako Ako vam poslodavac ne moze
obezbijediti pla¢eno odsustvo, mozda necete imati pravo da trazite drzavnu naknadu za
nezaposlene, ali ¢ete vjerovatno imati pravo na Pomo¢ za nezaposlenost u slu€aju pandemije
(PUA).

8. pitanje: Ako moj poslodavac prekine poslovanje jer je drugi zaposlenik bolestan od
COVID-19, da li bih imao pravo na beneficije?
Odgovor: Da, imali biste pravo na beneficije.

9. pitanje: Ako nisam u moguc¢nosti da radim zbog prestanka rada poslodavca zbog
zdravstvenih problema povezanih s COVID-19, trebam li zavrsiti potragu za poslom?

Odgovor: Ako podnesete zahtjev kao rezultat COVID-19, neéete morati traZiti posao. Ako se vas
status promijeni kod poslodavca i ne planirate da se vratite na posao, obratite nam se.

10. pitanje: Sto ako moj poslodavac smaniji broj radnih sati jer je posao usporio, hoéu li i dalje imati
pravo na beneficije?

Odgovor: Mozda. Drzava lowa omogucava djelimi¢ne naknade za nezaposlene. Platu zaradenu
svake sedmice morate prijaviti prilikom podnoSenja vaseg sedmi¢nog zahtjeva za naknade. Ova
vrsta prihoda uklju€uje: plate; naknade za plaéeni godiSnji odmor; bolovanje; naknade za pripravnost
za posao; napojnice, otpremnine, provizije i poticaje; i bilo kakvu naknadu osim gotovine (tj.
naknadu za sobu i pansion, mobitel). MozZete zaraditi do 25 posto svog sedmi¢nog iznosa naknada
(,WBA*) prije nego $to se isplata naknade smaniji, ali jo$ uvijek postoji zahtjev da se prijavi sva
zarada, Cak i ako je ispod 25 posto. Zarada veca od 25 posto umanijice vasu isplatu naknade. Ako
zaradite 15 USD ili viSe preko svog WBA, necete primiti naknadu za tu sedmicu. Na primjer:

VAS WBA je 400 USD i vi zaradujete 370 USD.

25% od 400 USD je 100 USD. 100 USD se ne odbija od sedmi¢nog iznosa naknada
(WBA).

370 USD - 100 USD = 270 USD. Preostalih 270 USD se odbija od WBA.
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400 USD - 270 USD = 130 USD.

130 USD je iznos isplate za sedmicu.

11. pitanje: Otpusten sam zbog bolesti COVID-19. Tokom ovog perioda iskoristio sam neke
dane godisnjeg odmora; trebam li ovo prijaviti ako podnesem zahtjev za nezaposlenost?
Odgovor: Naknade za godisnji odmor mogu se prijaviti za potrebe osiguranja za slucaj
nezaposlenosti. Molimo pogledajte odgovor iznad.

12. pitanje: Kako ¢e Razvoj radne snage drzave lowa (“IWD”) znati jesam li pravilno prijavio

svoju platu?

Odgovor: Svaki podneseni zahtjev podlijeze reviziji ili istrazi. Vas poslodavac izvjeStava o platama
isplacenim svakom zaposleniku svakog tromjesecja. IWD ima kompjuterski program koji prilikom
podnoSenja zahtjeva uporeduje isplacene i prijavljene plate. Ako IWD utvrdi da ste lazno prijavili
platu, bice vam preplaéene naknade i bi¢e vam predvidena kazna od 15%, izgubicete pravo na
buduce beneficije i bicete predmet kaznenog progona.

13. pitanje: Ja sam samozaposlen i trebat ¢e vremena prije nego $to se moje poslovanje

vrati na nivo prije pandemije. Da li ispunjavam uslove za beneficije?

Odgovor: Mozda. Djelimi¢ne pogodnosti dostupne su u okviru Pomoci za nezaposlenost u
slu¢aju pandemije (PUA). Sve dok su skraceni radni sati i dalje povezani sa boles¢u COVID-19,
mozete imati pravo. Ako zaradite 15 USD ili viSe preko svog WBA, necete primiti naknadu za tu
sedmicu. Trebali biste prijaviti sve bruto prihode ostvarene tokom te sedmice za obavljene usluge i
bilo koji prihod ostvaren prije pandemije koji vam placen u toj sedmici.

14. pitanje: Ja sam samozaposlen, kako ¢e Razvoj radne snage drzave lowa (“IWD”) znati jesam
li pravilno prijavio svoju platu? Odgovor: IWD ce vrSiti reviziju i ispitivanje podnesenih zahtjeva.
Na svakom zahtjevu koji podnesete, vi potvrdujete da dajete taCne i istinite informacije. Ako se
ustanovi da ste lazno zatrazili naknadu za nezaposlene, mozete biti izlozeni gradanskim i
kriviCnim kaznama.

15. pitanje: Da li se COVID-19 smatra katastrofom i mogu li dobiti pomo¢ za nezaposlene u
slu¢aju katastrofe ako ne primam naknadu za osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti?

Odgovor: Predsjednik nije naveo katastrofu kao kriterij za individualnu pomoc¢. Ako predsjednik
Sjedinjenih Drzava proglasi COVID-19 nacionalnom katastrofom, a ako pojedinci kao rezultat toga
izgube posao u drzavi lowa, mogu imati pravo na naknadu za nezaposlene i/ ili pomo¢ za
nezaposlene u slucaju katastrofe (,DUA®).

16. pitanje: Sta ako obolim od bolesti COVID-19 dok sam na poslu; da li bih tada imao pravo na
beneficije? Odgovor: Obratite se svom poslodavcu u vezi sa potencijalnim radom od kucée,
bolovanjem, pla¢enim odsustvom (PTO), Zakonom o porodi¢nom i medicinskom odsustvu
(FMLSA), nesposobnosti za rad i drugim opcijama koje mogu ponuditi. Ako placeno odsustvo nije
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dostupno, mozda imate pravo na naknadu za nezaposlene.

17.pitanje: Sto ako imam COVID-19 i moram napustiti posao, ispunjavam li uslove za beneficije?
Odgovor: Svaka Ce se situacija rjeSavati na osnovu €injenica razdvajanja. Zahtjev za naknadu
za osiguranje za slucCaj nezaposlenosti mozete podnijeti ako ste otpusteni ili odvojeni od
poslodavca i trenutno ne radite. Odluka ¢e biti izvrSena na osnovu razloga razdvajanja. Ako
nemate pravo na drZzavnu naknadu, jo$ uvije se mozete kvalificirati za Pomo¢ za nezaposlenost
u slu€aju pandemije (PUA).

18. pitanje: Vratio sam se na posao, ali mislim da je moje radno okruzenje nesigurno, mogu li
napustiti posao a i dalje primati naknadu za nezaposlene? Nemam prethodni zdravstveni problem
niti bilo koju bolest povezanu sa COVID-19.

Odgovor: Prvo trebate razgovarati s poslodavcem o svojim problemima, a po potrebi i s ljekarom.
Ako vas poslodavac poduzme korake za stvaranje sigurnijeg radnog mjesta, na primjer, pruzanje
dodatnih stanica za pranje, dodatnu sanitarnu zastitu, oprema za licnu zastitu kao Sto su maske ili
rukavice, ili slijedite preporuke za socijalno distanciranje, vjerojatno necete imati pravo na
naknadu za nezaposlene ako odlucite napustiti posao. Ako vas poslodavac odbije da slijedi
sigurnosne mjere i OSHA (Zdravlje i sigurnost na radu) smjernice koje preporucuju drzavne ili
savezne vlade za vasu industriju, tada mozda moZete primati naknadu za nezaposlene. Medutim,
to da li ste podobni za naknadu za nezaposlene vrlo je specifi€an podatak i utvrdit ¢e se ovisno o
slu¢aju. Ako vas poslodavac osporava zahtjev, on ¢e zahtijevati razgovor o utvrdivanju Cinjenica
prije nego Sto se isplati naknada. To se dogada bez obzira na to na koju vrstu naknade za
nezaposlene imate pravo.

19. pitanje: Sta ako vjerujem da je moja radna sredina nesigurna i ako imam raniji ili postojeéi
zdravstveni problem koji me €ini visokorizi€nim za COVID-19? Mogu li napustiti posao i dobiti
naknadu za nezaposlene?

Odgovor: Trebate razgovarati s vasim ljekarom i vasim poslodavcem o svojim problemima. Ako
vam vas poslodavac uskrati objektivno razumno rjeSenje koje zahtijeva vas ljekar zbog postojeceg
zdravstvenog stanja ili ako nije u moguénosti da vam osigura sigurno radno okruzenje (poput rada
od kuce), vjerovatno Cete imati pravo na naknadu za nezaposlene ako odlucite da napustite posao
ako vas poslodavac ne dozvoli nastavak vaseg odsustva.

20. pitanje: Sto ako imam strah od posla ili obavljanja svog posla jer se bojim da bih mogao

dodi u kontakt s boled¢u COVID-19. Nemam trenutni zdravstveni problem; jednostavno ne Zelim
da radim dok se ovo deSava. Ako napustim posao ili odbijem da radim, da li bih imao pravo na
naknadu?

Odgovor: Ako odlucite da ne dolazite na posao ili da se ne vratite na posao, to bi se smatralo
dobrovoljnim odustajanjem, napustanjem posla ili odbijanjem povratka na posao. Obratite se
svom poslodavcu u vezi sa potencijalnim radom od kuce, bolovanjem, placenim odsustvom
(PTO), Zakonom o porodi¢nom i medicinskom odsustvu (FMLSA), nesposobnosti za rad i drugim
opcijama koje mogu ponuditi. Ako nemate pravo na placeno odsustvo, morat Cete raditi i ako
umjesto toga napustite posao, neéete imati pravo na naknadu za nezaposlene.
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Ako ne mozete ostvariti drzavnu naknadu za nezaposlene, mozete podnijeti zahtjev za
Pomoc¢ za nezaposlenost u slucaju pandemije (PUA). Neki od razloga zbog kojih mozete
odbiti da radite a koji mogu rezultirati ostvarenjem prava na naknadu za nezaposlene za
PUA uklju€uju, ali nisu ograni€eni na:

1. Dijagnosticiran vam je COVID-19 ili imate simptome.

2. Clanu vaseg domadinstva dijagnosticiran je COVID-19.

3. Pruzate njegu ¢lanu domacinstva kojem je dijagnosticiran COVID-19.

4. Viili ¢lan vaseg domacinstva ste u viSoj kategoriji rizika i vas pruzalac
zdravstvenih usluga vam je savjetovao da ostanete u samoizolaciji zbog

zabrinutosti vezanih za COVID-19.

5. Nemate potrebnu brigu o djeci koja se odnosi na COVID-19.

6. Ne mozete doci do mjesta zaposlenja zbog karantina koji se odnosi na COVID-19.
7. Imali ste COVID-19 i oporavili ste se, ali to je uzrokovalo komplikacije zbog kojih
objektivno niste u moguénosti obavljati osnovne radne zadatke.

Dodatne informacije i upute kako se prijaviti za PUA dostupne su na:
https://www.iowaworkforcedevelopment.gov/pua-information

21. pitanje: Vjerujem da mogu zaraditi viSe novca od naknada za osiguranje od nezaposlenosti
nego $to bih ostvario radom, mogu li se odluciti za nezaposlenost.

Odgovor: Ne. Morate biti otpusteni, privremeno otpusteni ili imati skraéeni broj sati da bi se
kvalificirali za naknade. Ako napustite posao, odbijete posao ili odbijete povratak na posao bez
prava na placeno odsustvo; bit ¢ete diskvalificirani za pogodnosti. Napustanje posla iskljucivo radi
naplate pogodnosti u slu€aju nezaposlenosti, je prevara i moze rezultirati gubitkom naknade kao i
kriviCnim i gradanskim kaznama.

22. pitanje: Ako mi se isplacuju naknade za osiguranje za slu€aj nezaposlenosti, a kasnije se
utvrdi da nisam kvalificiran za te naknade, hocu li morati vratiti naknade koje sam primio?
Odgovor: Da. Ako je kona¢na odluka da nemate pravo na te pogodnosti, morat ¢ete ih vratiti.

23. pitanje: Sta ¢e se dogoditi ako se utvrdi da sam poéinio prevaru, prikrivajuéi relevantne
¢injenice vezane za moju tvrdnju?

Odgovor: Ako se utvrdi da ste pocinili prevaru radi ostvarivanja naknade za osiguranje za
slu€aj nezaposlenosti, bi¢ete predmet krivicnog progona. Takoder necete modéi podnijeti zahtjev
za naknadu sve dok ne vratite te pogodnosti plus 15% savezno propisane kazne na lazno
steCene beneficije.

24. pitanje: Ako trenutno primam naknadu za nezaposlene i ne mogu naci posao zbog toga Sto
kompanije ne zapoSljavaju zbog bolesti COVID-19, da li ispunjavam uslove za produzenje?
Odgovor: Zakonu o pomoci, olakSicama i ekonomskoj sigurnosti u doba koronavirusa (CARES)
ukljuCuje Hitnu kompenzaciju za nezaposlene u slu¢aju pandemije (PEUC) koja proSiruje
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naknade za podnosioce zahtjeva koji su iscrpili drzavne naknade za nezaposlene, a njihov
zahtev nije istekao. Za viSe informacija posjetite: https://www.iowaworkforcedevelopment.gov/
peuc-information.

25. pitanje: Dijagnosticiran mi je COVID-19 i bio sam hospitaliziran i / ili stavljen u karantin.
Poslodavac me otpustio zbog toga Sto se nisam pojavio na poslu ili ih pozvao. Da li ispunjavam
uslove za beneficije prema ovom scenariju?

Odgovor: Ovaj bi se scenarij tretirao kao razdvajanje i tretirao bi se u skladu sa Zakonom o
nezaposlenosti u drzavi lowa. Ako niste kvalificirani prema drzavnom zakonu, vjerojatno cete
imati pravo na pogodnosti prema PUA.

26. pitanje: Vjerovatno sam bio izlozen bolesti COVID-19 i moj poslodavac je to otkrio i rekao mi
da ne dolazim na posao 2 sedmice. Imam li pravo na beneficije jer mi poslodavac ne dozvoljava da
dodem na posao? Odgovor: Trebate razmotriti s vasim poslodavcem kakvo odsustvo moze biti
dostupno u vrijeme koda vam ne dopustaju da se vratite na posao. Ako placeno odsustvo nije
dostupno, mozda imate pravo na naknadu za nezaposlene.

27. pitanje: Sto ako mom uzdrzavanom élanu, élanu porodice ili djetetu otkazana $kola i moram
ostati kod kuce i brinuti se o njima, da li bih imao pravo na nezaposlenost?

Odgovor: Obratite se svom poslodavcu u vezi s potencijalnim radom od kuée. Prema FFCRA
(Prvo porodica: Zakon o borbi protiv koronavirusa), najvjerovatnije imate pravo na placeno
odsustvo u trajanju od dvije sedmice. Morate se obratiti svom poslodavcu da vam dostavi
potrebnu dokumentaciju o vasoj situaciji. Ako rad od kuce ili placeno odsustvo nisu dostupni,
mozete podnijeti zahtjev za osiguranje u slu€aju nezaposlenosti. Ako niste kvalificirani prema
drzavnom zakonu, mozda mozete imati pravo na pogodnosti prema PUA.

28. pitanje: Ne ispunjavam uslove za drZzavnu naknadu za nezaposlene zbog prethodnog
odvajanja s posla ili zbog toga Sto ne mogu da radim ili nisam dostupan za rad usljed bolesti
COVID-19, imam li pravo za naknadu u okviru Zakona o pomoci, olakSicama i ekonomskoj
sigurnosti u doba koronavirusa (CARES)?

Odgovor: MozZda. Ako ne ispunjavate uslove za primanje drZzavnih naknada, morate se prijaviti za
PUA. Za viSe informacija posijetite: https://www.iowaworkforcedevelopment.gov/pua-information.
Preéi ¢ete na korak 3 i ispuniti upitnik kad odaberete "PodnoSenje dokaza o dohotku."

29. pitanje: Ako ispunjavam uslove, kada bih primio 600 USD dodatnog placanja?

Odgovor: Isplate u iznosu od 600 USD izdaju se za vecinu prihvatljivih zahtjeva, $to ukljucuje
vecinu naknada za nezaposlene, osim naknada za produzenje nastave i naknade za zatvaranje
poslova. Ako ste odlucili da se porezi oduzmu od naknada, pla¢anje ¢e biti smanjeno. Ako vjerujete
da vas zahtjev ispunjava uslove za dodatnih 600 USD i niste ih dobili, obratite se sluzbi za korisnike
na uiclaimshelp@iwd.iowa.gov.

30. pitanje: Ako ispunjavam uslove i primam naknadu od 600 USD, da li i dalje dobijam svoju punu
naknadu za nezaposlenost? Odgovor: Da, naknada u iznosu od 600 USD je dodatak na naknadu
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za nezaposlenost i ne odbija se od iznosa sedmicne naknade koju Cete dobiti.

31. pitanje: Ako dobijem sedmic¢nu uplatu u iznosu od 600 USD ili bilo kakvu drugu saveznu
poticajnu naknadu, a kasnije se utvrdi da nisam imao pravo na to, da li ¢u morati vratiti novac?
Odgovor: Da, ako dobijete bilo kakvu naknada osiguranja u slu¢aju nezaposlenosti, a kasnije se
utvrdi da niste imali pravo na to, od vas Ce se traziti da vratite novac.

32. pitanje: Ako budem diskvalificiran za primanje drzavnih ili saveznih naknada za

nezaposlene, da li ¢u i dalje primati federalni poticaj u iznosu od 600 USD sedmi¢no?

Odgovor: Ne. Morate ispunjavati uslove za drzavnu ili saveznu naknadu u slu¢aju nezaposlenosti
da biste ostvarili pravo na dodatnu naknadu u iznosu od 600 USD sedmic¢no.

33. pitanje: Ako bude potrebno, da li bi se sastanci sa RESEA (Usluge ponovnog zaposljavanja i
procjena podobnosti) i Promise Jobs, mogli obaviti putem telefona?

Odgovor: Radimo na smjernicama vezanim za programe i koriStenje tehnologije za

pruzanje usluga, a nove informacije ¢emo obijaviti ¢im budu dostupne.

34. pitanje: Ako koledzi ostaju zatvoreni ili nastave rad samo putem interneta, kako ¢e to uticati na
lokalni ured pop pitanju partnerskog osoblja?

Odgovor: Glava | Programi za odrasle, otpustene radnike i mlade, kao i Program prilagodbe
trgovini (TAA), nastavljaju s pruzanjem usluga stanovnicima drzave lowa tokom ovog teSkog
vremena. Usluge bi se prema potrebi trebale pruzati virtuelno i putem telefona.

35. pitanje: Koledzi razmatraju zatvaranje i prelazak na nastavu putem interneta. Sta ée se
dogoditi ako partneri iz Glave | prate tu naredbu i ne dodu u centre?

Odgovor: Glava | Programi za odrasle, otpustene radnike i mlade, kao i Program prilagodbe
trgovini (TAA), nastavljaju s pruzanjem usluga stanovnicima drzave lowa tokom ovog teSkog
vremena. Usluge bi se prema potrebi trebale pruzati virtuelno i putem telefona.

36. pitanje: Ja sam nastavnica koja je na proljethom raspustu. Imam li pravo na naknadu za
nezaposlene? Odgovor: Ne, nemate pravo na to tokom planiranog raspusta ako imate ugovor i
zbog razumnih pravila o osiguranju. Ako budete podnosili zahtjev za naknadu u sluc¢aju da ne
budete imali posao nakon proljetnog raspusta, imaéete pravo na naknadu samo ako ne primate
platu od vaseg poslodavca.

Medutim, ako vas poslodavac ponovno pozove, morate biti u moguénosti da se vratite na
posao. Ako niste u mogucénosti da se vratite na posao nakon poziva poslodavca, vase pravo na
naknadu moze biti dovedeno u pitanje.

37. pitanje: Ja sam nastavnik koji je ostao bez posla zbog bolesti COVID-19, a ne planiranog
raspusta. Da li imam pravo na naknadu osiguranja u slu€aju nezaposlenosti u periodu kada je
moja Skola zatvorena?

Odgovor: MozZda. Ako vas Skola i dalje pla¢a tada biste trebali prijaviti svoju sedmi¢nu zaradu
tokom ovog vremena i vjerovatno ¢e vas prihod biti prevelik da biste se kvalificirali za naknadu. Ako
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vas Skolski distrikt ne bude pla¢ao, onda mozda mozete imati pravo na naknadu. Medutim, ako vas

poslodavac pozove da se vratite na posao, morate biti u mogucnosti da to uradite. U suprotnom ¢e
vase pravo na naknadu biti dovedeno u pitanje.

38. pitanje: Ja sam asistent u nastavi / pomoc¢ni edukator i moja Skola je zatvorena. U vrijeme dok
je moja Skola zatvorena ja necu primati platu. Imam li pravo na naknadu osiguranja u slucaju
nezaposlenosti?

Odgovor: Ako ste na planiranom Skolskom raspustu, kao $to je sedmica proljetnog raspusta,
necete imati pravo na naknadu za tu sedmicu. A ako niste na planiranom raspustu onda imate
pravo na naknadu. Medutim, ako vas poslodavac ponovno pozove, morate biti u mogucnosti da se
vratite na posao. Ako niste u moguénosti da se vratite na posao nakon poziva poslodavca, vase
pravo na naknadu moze biti dovedeno u pitanje.
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NAJNOVIJE INFORMACIJE: U ovom trenutku, IWD ne vrsi naplate od poslodavaca za zahtjeve
koje podnose njihovi zaposlenici usljed nezaposlenosti uzrokovane boles¢u COVID-19. Uspostavili
smo okidac¢ za bilans Uzajamnog fonda za osiguranje od nezaposlenosti u kojem ¢e trenutku biti
potrebno poceti teretiti raCune poslodavca za odgovarajuca potrazivanja za nezaposlene.
Uspostavili smo okida¢ na 950 miliona USD a uzajamni fond je trenutno na 1,10 milijardi USD ili 180
miliona USD iznad tog okida¢a od 950 miliona USD. Ova odluka je donesena kao pomoc¢ u
oporavku minimiziraju¢i eventualna povecanja s kojima se mogu

suoCiti kod stope poreza za nezaposlenost koja se velikim dijelom temelji na stanju u uzajamnom
fondu. Zahtjevi za CARES (Zakon o pomoc¢i, olakSicama i ekonomskoj sigurnosti u doba
koronavirusa) za samozaposlene i naknade od 600 USD sedmi¢no nece biti isplaéene iz uzajamnog
fonda.

Dodatne informacije mogu se naéi na iowaworkforcedevelopment.gov. Svakodnevno
provjeravajte nasu stranicu jer azuriramo sve informacije ¢im ih dobijamo.

Pitanja i odgovori iznad su osmi$ljeni da pomognu u odgovoru na osnovna pitanja koja smo dobili.
Informacije pruzene u ovim smjernicama nisu pravni savjeti, niti su namijenjeni za upotrebu u te
svrhe. Ako imate pitanja, pogledajte Zakon o sigurnom zaposSljavanju drzave lowa koji Cete pronaci
pod lowa Kodom

§ 96. Dodatne smjernice i informacije dostupne su na web stranici Saveznog ministarstva rada na
www.dol.gov/coronavirus.

AZurirano 30. aprila 2020.
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